
Kremali Renia | Page 1 of 2   

Ρένια Κρεμαλή 
 

Mobile +30.6940.260.596 | E-mail renia.kremali@gmail.com | LinkedIn www.linkedin.com/in/reniakremali 
 
 

Η Ρένια Κρεμαλή είναι Διπλωματούχος Χημικός Μηχανικός του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, διαθέτει 

Επαγγελματική Πιστοποίηση στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού από την Ελληνική Εταιρία Διοίκησης 

Επιχειρήσεων και Πιστοποίηση Συμβούλου Επαγγελματικού Προσανατολισμού από το Πανεπιστήμιο της 

Λευκωσίας. 

Σήμερα εργάζεται ως στέλεχος στο χώρο της Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, έχοντας κεφαλαιοποιήσει 

την 26-ετή εμπειρία που συνέλεξε από την εργασία της σε Πολυεθνικές και Ελληνικές Εταιρίες στην Ελλάδα 

και το Εξωτερικό (Procter & Gamble, Shell International, Esha, Toyota Hellas, Saracakis Group of Companies, 

Intracom Telecom) και την επαφή της με ποίκιλλες εργασιακές κουλτούρες και περιβάλλοντα.  

Θεωρεί τη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού ακρογωνιαίο λίθο κάθε σύγχρονης επιχείρησης και έχει 

αναπτύξει ιδιαίτερη τεχνογνωσία στην Οργανωσιακή Ανάπτυξη, στην Εκπαίδευση Εργαζομένων, στην 

Αξιολόγηση Ανθρώπινου Δυναμικού, στο Μετασχηματισμό και τη Βελτιστοποίηση των Επιχειρησιακών 

Λειτουργιών και τη Δημιουργία Ομάδων που κερδίζουν. 

----- 
Renia Kremali holds a Diploma in Chemical Engineering from the National Technical University of Athens, a 

Professional Certification in Human Resource Management from the Hellenic Management Association, and 

a Vocational Guidance Counsellor Certification from the University of Nicosia. 

She currently works as an executive in the field of Human Resource Management, leveraging the 26 years of 

experience she has gained from working in multinational and Greek companies in Greece and abroad 

(including Procter & Gamble, Shell International, Esha, Toyota Hellas, and the Saracakis Group of Companies, 

Intracom Telecom), as well as her exposure to various work cultures and environments. 

She views Human Resource Management as a cornerstone of any modern business and has developed 

specialized expertise in Organizational Development, Employee Training, Human Resources Evaluation, 

Transformation and Optimization of Business Operations, and the Creation of High-Performance Teams. 
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